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数字鸿沟对农村劳动力非农就业质量的影响
——基于 CSS数据的实证检验
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摘要: 本文基于 2017年、2019年、2021年中国社会状况综合调查 3期数据，利用熵值法综合客观与主观两维

度评价农村劳动力的非农就业质量，并深入剖析数字鸿沟对非农就业质量的影响及其作用机制。研究发现，

数字鸿沟显著抑制了农村劳动力非农就业质量的提升，在处理内生性与经过稳健性检验后仍保持稳定。数字

鸿沟对农村劳动力主观维度的非农就业质量抑制作用更大，数字鸿沟通过抑制社会资本与人力资本的提升而

降低了农村劳动力的非农就业质量。异质性分析发现，数字鸿沟对农村劳动力的非农就业质量对于女性、中

西部地区、中青年劳动力的群体的抑制作用更大。据此，有必要进一步弥合数字鸿沟、制定差异化的数字包

容策略、增强数字人力资本，以提升农村劳动力的非农就业质量。

关键词: 数字鸿沟；非农就业；就业质量；社会资本

中图分类号: F 323.6　　　 文献标志码: A　　　 文章编号: 1004–390X (2024) 06−0049−08

The Impact of Digital Divide on the Quality of Non-farm
Employment of Rural Labour Force:

An Empirical Test Based on CSS Data

XIAO Yao，ZHANG Ziqiang

(School of Economics, Guizhou University, Guiyang 550025 , China)

Abstract: Based on the data from three periods of the Comprehensive Survey of Social Conditions in
China in 2017, 2019 and 2021, the quality of non-farm employment of rural labour force was evalu-
ated using the entropy method to integrate  the objective and subjective dimensions,  and explore the
impact  of  the  digital  divide  on the  quality  of  non-farm employment  and its  mechanism of  action.  It
was  found  that,  the  digital  divide  significantly  inhibited  the  improvement  of  non-farm  employment
quality of rural labour force, and this effect remained stable after dealing with endogeneity and after
robustness  test.  The digital  divide had a  greater  inhibitory effect  on the subjective dimension of  the
rural  labour  force’  s  non-farm  employment  quality,  and  the  digital  divide  reduced  the  rural  labour
force’ s non-farm employment quality by inhibiting the enhancement of social capital and human cap-
ital. Heterogeneity analysis found that, the digital divide had a greater inhibitory effect on the quality
of  non-farm employment  of  rural  labour  force  for  females,  the  central  and western  regions,  and the
age group of less than 55 years old. Accordingly, there was a need to further bridge the digital divide,
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develop differentiated digital  inclusion strategies,  and enhance digital  human capital  in  order  to   im-
prove the quality of non-farm employment for rural labour.

Keywords: digital divide; non-farm employment; employment quality; social capital

党的二十大报告明确提出，要实施就业优先

战略，就业是最基本的民生。强化就业优先政

策，健全就业促进机制，促进高质量充分就业。

高质量就业是实现经济高质量发展与解决结构性

就业难题的双重关键。在新时代，我国就业挑战

已从数量层面逐渐演化为质量层面。近年来，随

着数字经济的迅速崛起和数字技术的不断进步，

不仅改变了传统资源如资本和土地的流动与配置

方式，还显著影响了农村劳动力的就业状况。然

而，数字化发展机遇并非是均衡的，数字红利与

数字鸿沟并存，数字鸿沟对农村劳动力的非农就

业产生了深远影响。

现有研究对数字鸿沟有两点共识：首先，不

同社会群体在获取和使用数字设备（设施）或数字

服务的可及性上存在差异；其次，这些群体在数

字技术的应用能力或相关知识技能方面也存在显

著差距。邱泽奇等提出关于数字鸿沟形成原因总

体上体现在互联网接入差异与互联网使用差异两

方面[1]。董君等认为数字鸿沟与数字不平等、数

字贫困、数字排斥等概念密切相关[2]，正在成为

中国继城乡差异、工农差异、脑体差异这“三大

差异”之后的“第四大差异”。数字鸿沟显然不

利于农村劳动力的非农就业与非农就业质量提

升。现有研究对农村劳动力的非农就业质量进行

了广泛讨论。刘帅等从制度环境看，健全的社会

保障制度能够提高劳动者的安全感和福利水平，

进而改善就业质量[3]。个体的就业质量受多方面

因素影响，包括王胜今等所强调的受教育程度[4]、

程名望等关注的健康状况[5]、杨芸等提及的社会

资本[6]，以及刘涛等重视的工作经历与经验[7]。这

些因素共同作用，影响着劳动者的就业质量。崔

岩等指出以技能为导向的技术进步对非农就业的

质量形成了差异化的影响[8]。

综上，已有研究广泛关注了数字鸿沟和农村

劳动力的非农就业质量，但尚未进一步探究数字

鸿沟对农村劳动力非农就业质量的影响及其影响

机制。基于此，本研究基于 2017年、2019年、

2021年中国社会状况综合调查（CSS）的 3期数

据，分析数字鸿沟对农村劳动力非农就业质量的

影响效应。边际贡献主要体现在：一是基于大样

本的微观调查数据，从客观与主观两维度测算农

村劳动力的非农就业质量，丰富以往研究大多从

宏观层面对劳动力就业质量的评估方式；二是从

数字鸿沟视角观察农村劳动力非农就业质量提升

的障碍，丰富数字素养对就业质量影响的相关研

究；三是从单独主观指标或客观指标来衡量就业

质量的基础上，进一步将两者结合起来，丰富农

村劳动力非农就业质量的评价指标体系。 

一、   理论分析与研究假说
 

（一）  数字鸿沟与非农就业质量

数字技术的广泛应用可以提高工作生产力，

创造更多的就业机会。然而，数字鸿沟可能导致

那些缺乏数字技能或互联网访问的人被排除在高

质量的就业机会之外。具体看：一是技能匹配和

就业机会。数字鸿沟可能导致一些人缺乏必要的

数字技能，从而限制他们获得高质量的非农就业

机会。刘晨晖等认为现代工作市场越来越需要数

字技术，缺乏这些技能可能会使人们局限于低技

能、低薪的工作 [9]。二是数字技术与工作生产

力。数字技术广泛运用能提升非农就业生产力，

然其效益仅限于掌握数字技能的劳动者。技能缺

失者潜力受限这可能影响其工作效率和就业质

量。三是偏向性技术进步与就业选择。郭露等提

出随着劳动密集型产业逐步被技术密集型、资本

密集型产业取代，劳动力资源逐渐流入具有更高

工资、更好工作环境和更完善社会保障的优质工

作[10]。陈芳等指出新技术、新职业的不断涌现，

整个劳动力市场扩容壮大，劳动生产效率提高，

就业环境优化[11]。但数字技术进步红利偏向高技

能劳动力而数字鸿沟可能使一些农村劳动力无

法享受数字红利，从而影响就业质量。由于数

字鸿沟因劳动力的个体性别与年龄不同而不同，

其就业质量也会随之存在差异。从劳动力的年

龄看，年轻人成长于互联网等数字环境之中，适

应数字环境具有天然的优势，而老年人学习新数

字技能能力较弱。韦艳等认为数字设备应用对于

年长劳动力存在较大障碍，在数字技术上的弱势
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地位不利于该群体就业[12]。基于以上分析，提出

如下假说。

H1：数字鸿沟会抑制农村劳动力的非农就业

质量提升。 

（二）  数字鸿沟、社会资本与非农就业质量

数字鸿沟将数字能力较低的员工排除在权力

结构之外，使其在信息高速流动的环境中难以有

效工作。这种不平等在复杂且流动的社会网络中

愈发加剧。杨碧云等分析出数字技能的缺乏使员

工难以利用互联网进行高效的社会连接，无法在

开放的网络空间中与组织成员互动，因而未能享

受数字经济的红利，失去了构建社会关系网络的

机会，不利于社会资本的积累[13]。数字鸿沟还可

能导致社会排斥和不平等，那些缺乏数字技能或

互联网接入的人更容易被边缘化，难以获得高质

量的就业机会。

杨志海等认为借助社会资本获取就业信息，

并在就业过程中及时沟通与互助，一直是农民工

实现就业甚至于高质量就业的重要途径[14]。数字

鸿沟借社交网络影响非农就业质量，社交网络在

职场日益关键，以下是数字鸿沟如何通过社交网

络影响非农就业质量的一些方式。就业壁垒：数

字鸿沟限制了部分人群利用网络平台寻找工作的

能力，技术不足者难以利用网络找工作，易错失

高质量职位；信息获取差距：社交网络作为行业

资讯与专业成长的重要窗口，其不可及性加剧了

信息鸿沟，阻碍了部分人群的职业规划与提升，

降低就业质量；网络构建障碍：数字鸿沟阻碍专

业人脉建立，削弱就业竞争力。

刘传江等认为同时员工实现职业成功很大程

度上依赖人际关系网络和企业关系网络[15]。社会

资本助力职业成功，核心在于其促进信息流通、

资源配置，塑造互惠规范，对职业成功至关重

要。简单来说，社会资本是职业成功的关键，内

外互动与信息利用助其增值。数字鸿沟的出现往

往与社会资本固化相联系，已经享受社会红利的

那部分人能从互联网的发展中获得更多的收益，

而原本处于社会底层，想要实现阶层跃迁的群体

由于数字技能匮乏或沉迷网络享乐而陷入困境。

周慧珺等分析线上调动和存储社会资本，需要物

质基础和数字能力，数字能力差的员工难以充分

发挥数字信息技术对社会资本的促进效应，社会

资本的回报低，阻碍了员工实现职业成功[16]。数

字鸿沟可以通过影响个体在社交网络上的参与和

能力来影响非农就业质量。基于以上分析，本文

提出以下假设。

H2：数字鸿沟通过限制社会资本的获得进而

影响非农就业质量。 

（三）  数字鸿沟、人力资本与非农就业质量

赵南等指出数字鸿沟可以通过影响个体的人

力资本来间接影响非农就业质量。人力资本涵盖

了教育、技能、经验和职业发展等方面。跨越一

级和二级数字鸿沟可以显著提高劳动力收入，而

教育方面的人力资本能够强化互联网对收入增长

的作用[17]。数字鸿沟通过影响人力资本对个体的

非农就业质量产生重要影响。具体表现在以下几

个方面：首先，教育和培训方面，数字鸿沟致部

分人错失数字教育培训，导致职场竞争力下降；

其次，数字技能提升工作生产力，增强就业优

势；再次，数字鸿沟限职业发展，缺技能者难晋

升高级职位。此外，数字技能通常与更高的薪酬

水平相关联，缺乏这些技能的人可能只能获得低

薪的非农工作，而无法享受到高质量工作所带来

的薪酬优势。综上所述，数字鸿沟可以通过对人

力资本的影响，包括教育、技能、经验和职业发

展，影响个体在现代工作市场中的就业机会

和非农就业质量。 基于以上分析，本文提出以下

假设。

H3：数字鸿沟会通过拉大人力资本的差距进

而影响非农就业质量。 

二、   实证分析设计
 

（一）  数据来源

本研究数据来自中国社会状况综合调查

（ Chinese Social Survey，简称 CSS）2017年、2019
年和 2020年 3期调查。CSS是中国社会科学院

社会学研究所于 2005年发起的一项全国范围内

的大型连续性抽样调查项目，该调查是双年度的

纵贯调查，采用概率抽样的入户访问方式，调查

区域覆盖了全国 31个省、自治区、直辖市（不包

括港澳台地区），包括 151个县市区，604个村

/居委会，每次调查访问7 000~10 000余个家庭。

其研究结果可推论全国 18~69岁人口。由于

2017年、2019年和 2020年的问卷设置基本一

致，具有一定的连续性，特选取此三年的问卷数

据作为分析对象。基于工作需求，对原始数据进
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行以下整理：首先，明确研究对象为农村劳动力

群体，因此仅保留农村户口以及年龄在 16~64岁

之间的个体样本；其次，本文特别关注劳动力的

就业质量，所以筛选出那些从事非农工作且能够

获得工资收入的样本。经过处理，最终得到了一

个 3年 4 461个有效样本混合截面数据集。 

（二）  变量定义及描述性统计 

1.   被解释变量：非农就业质量

就业质量是一个综合考量个体就业状况的多

维评价指标。本文参照陈卫民[18]的研究方法，从

4个主要维度（工作收入、劳动强度、就业稳定性

和就业满意度）来全面评估个体的就业质量。具

体来说，客观就业质量通过 3个维度来衡量：工

作收入、劳动强度和就业稳定性。为了综合这些

维度，运用熵权法来构建个人就业质量指数，以

实现对个体就业质量的全面、科学评价。 

2.   解释变量：数字鸿沟指数

数字鸿沟原指信息通信技术使用能力差异，

现深化为技术应用能力和技能水平不同分为一

级、二级。一级数字鸿沟关注技术获取与拥有，

源于基础设施与服务资源不均；二级数字鸿沟则

侧重技术实际运用与技能掌握，体现于普及率及

深层次应用能力差距。值得注意的是，许竹青等

认为数字鸿沟的核心远非仅限于确保互联网接入

的平等性，它涉及更深层次的社会、经济和技术

层面的不平等问题[19]。研究表明，消除数字鸿沟

需提升技能以实现信息有效应用，而非仅接入。

根据最新发布的第 49次《中国互联网络发展状

况统计报告》，截至 2021年 12月，我国网民突

破 10.32亿，普及率 73%，手机网民近 10.3亿，

占 99.7%，巩固了我国手机网民全球领先地位。

因此在定义数字鸿沟时，本文借鉴张正平等[20]的

方法，选择“使用端”这一维度，并从中挑选了

5个关键指标来代表。这些指标分别是：互联网

学习的使用频率、互联网工作的使用频率、互联

网社交的使用频率、互联网娱乐的使用频率，以

及互联网商业活动的使用频率。进一步地，遵循

尹志超等[21]的研究方法，对上述 5个子指标进行

熵权分析，从而构建了一个数字鸿沟指数。为了

确保指数的直观性和可比性，将该指数转化为

0~100的区间范围，具体的计算公式如下:

Digital_divide = 100× max（dd）−dd
max(dd)−min(dd)

(1)

式（1）中，dd 是个人在这 5个指标上通过熵

权分析得到的数值，max（dd） 和 min（dd） 分别代

表其最大值和最小值。换句话说，数字鸿沟指数

衡量的是个人 dd 数值与最大值之间差距在最大

差距中的占比。 

3.   中介变量：社会资本与人力资本

本文借鉴杨汝岱等[22]的做法，并结合社会资

本的定义，采用家庭人情礼支出占比来测量。借

鉴王军等[23]做法将受教育程度作为人力资本水平

的代理指标。 

4.   控制变量

为了深入剖析数字鸿沟如何影响劳动力就业

质量，并确保研究严谨性，结合数据可得性，本

文引入以下控制变量：年龄、性别、户口、婚姻

状态、中共党员、家庭人口数、经济地位、社会

信任。关于这些变量的具体定义和描述性统计信

息，详见表 1。 

（三）  模型构建

为了验证假设 H1，本研究借鉴尹志超等 [21]

的研究方法，构建一个特定的计量模型，旨在分

析数字鸿沟对非农就业质量的具体影响。此模型

可以表达为：

yi jt = α+βDDIi+ γZi jt + εi jt (2)

式（2）中的 yijt 代表地区 j、时间 t、个体 i的
就业质量指数，DDIi 代表第 i个个体的数字鸿沟

指数，Zijt 为控制变量，εijt 是随机扰动项，而

α是常数项，且服从标准正态分布。

为进一步检验数字鸿沟对农村劳动力非农就

业质量的影响机理，本文借鉴王修梅等 [24]的方

法，具体设定如下模型:

Mi jt = β0+βDDIi+β2Zi jt + εi jt (3)

yi jt = γ0+ γ1DDIi+ γ2Mi jt + γ3Zi jt + εi jt (4)

yi jt

Mi jt

式（3）中， 为农村劳动力非农就业质量，

为中介变量。为验证假设 H2、假设 H3是否

成立，本文采用社会资本与人力资本作为中介变

量进行机制检验，其他变量含义与式（2）相同。 

三、   实证结果及分析
 

（一）  基准回归结果

本文基于模型一考察数字鸿沟对个人就业质

量的影响，回归结果如表 2所示。基于以上结

果，得出结论，个人的数字鸿沟指数越小，就业
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质量越高；个人的数字鸿沟指数越大，就业质量

越低，验证了本文的假设 H1数字鸿沟对非农就

业质量具有抑制作用。 

（二）  稳健性检验与内生性检验 

1.   稳健性检验

（1）更换样本数据

为了更进一步证明数字鸿沟理论对劳动力质

量预测结果的稳健性，本文中对劳动力的年龄段

作出了更严格的限定，剔除劳动年龄低于 25岁

和超过 55岁的数据，并重新做出了预测。正如

表 3所示，数字鸿沟对就业质量有显著的负向影

响，并在 5%的水平上显著，这表明之前的研究

结论是稳健的。

（2）更换解释变量

前文分析数字鸿沟对就业质量的影响，但就

业质量是一个多维度的概念，包括了主观就业满

意度和客观就业满意度。因此，本文采用主观就

业满意度和客观就业满意度来重新进行估计。如

表 3的结果显示可以看到结果依然稳健，无论是

主观就业质量还是客观就业质量都在 1%水平上

稳健，由此表明前文的研究结论是稳健的。 

2.   内生性检验

本研究构建的模型可能面临内生性问题，这

是由于遗漏变量或存在的逆向因果关系所导致

的。非农就业质量受多方因素影响，同时，个人

的就业质量也可能反过来影响其数字鸿沟的程

度。这种内生性会引入偏误，影响模型的准确估

计。为了检验并解决这一问题，本文采用了工具

变量法（表 4）。在宁光杰等[25]研究基础上，选择

地区互联网普及率作为工具变量。因其宏观且不

影响个体就业质量。同时，互联网普及率与一个

地区的数字技能水平紧密相关，因为更广泛的互

联网接入往往意味着居民有更多机会接触和使用

数字技术。这样的选择有助于更准确地检验数字

鸿沟对非农就业质量的影响。 

（三）  异质性检验

本文从性别、地区、年龄 3个方面检验数字

鸿沟对农村劳动力非农就业质量影响的异质性具

 

表 1   变量说明及描述性统计
 

变量名称 变量描述及赋值 样本量 平均值 标准差

因变量

就业质量 就业质量指数 4 461 0.345 0.324
工作收入 月收入（元）取对数 4 461 10.940 1.563
劳动强度 劳动强度（周工作小时） 4 461 8.640 2.607
就业稳定性 签订劳动合同=1；无=0 4 461 0.476 0.499
就业满意度 使用1~10表示满意程度的递增 4 461 7.370 2.095

自变量

数字鸿沟 数字鸿沟指数 4 461 45.685 19.820
东部地区数字鸿沟 数字鸿沟指数 1983 46.291 19.185
中部地区数字鸿沟 数字鸿沟指数 1 097 45.705 20.638
西部地区数字鸿沟 数字鸿沟指数 1 381 44.712 18.893

使用互联网学习的频率 使用0~5表示使用频率程度的递增 4 461 2.950 1.939
使用互联网工作的频率 使用0~5表示使用频率程度的递增 4 461 3.867 2.624
使用互联网社交的频率 使用0~5表示使用频率程度的递增 4 461 1.830 1.427
使用互联网娱乐的频率 使用0~5表示使用频率程度的递增 4 461 2.186 1.614

使用互联网商业活动的频率 使用0~5表示使用频率程度的递增 4 461 3.385 1.794

控制变量

年龄 单位：岁 4 461 38.865 3 10.501 8
性别 男=1；女=0 4 461 0.333 4 0.499 1
户口 农业户口=1；非农户口=0 4 461 1.547 4 0.614 3

婚姻状态 有配偶（在婚）=1；未婚、同居离婚=0 4 461 0.842 2 0.364 6
中共党员 1=是；0=否 4 461 0.181 3 0.385 4
家庭人口数 单位：人 4 461 4.211 1.781
经济地位 使用1~5表示地位程度的递减 4 461 2.456 6 0.611 0
社会信任 使用1~10表示信任程度的递增 4 461 6.235 4 1.790 3
受教育年限 单位：年 4 461 13.021 3.219
社会资本 过去一年家庭人情礼支出的占比 4 461 7.163 0 2.979 3
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体如表 5所示。

性别异质性。将样本分为男性和女性，可以

看出女性就业质量更易受数字鸿沟冲击，源于教

育性别不平等、STEM（科学、技术、工程和数

学）教育劣势，加剧其在数字化职场中的弱势。

社会文化偏见和性别角色设定也限缩女性职业选

择，降低其在数字密集型领域的参与度。职场性

别不平等与歧视进一步损害女性工作满意度与机

会。加之数字技能培训差异与家庭责任负担，女

性更易陷数字鸿沟困境，影响就业质量，涉及教

育、文化、职业、环境等多维度。

地区异质性。将样本按照东、中、西部地区

进行划分，按基准模型进行回归估计。由表 5可

以看出，东部地区劳动力的数字鸿沟对就业质量

的影响低于中部和西部地区。东部劳动力数字鸿

沟对就业质量影响较小，归因于：东部地区教育

水平高，劳动力适应性强；产业结构发达多元，

数字需求显著。相比之下，中西部教育落后，数

字技能不足；经济倚重传统，数字化水平低，数

字鸿沟对就业质量冲击更大。地区发展不均是根

源，东部先享数字化红利，中西部则滞后受困。

年龄异质性。按王军等[23]的划分标准，农村

人口可依据年龄细分为三大劳动力群体：青年

（35岁及以下）、中年（36~54岁）及老年（55岁及

以上），分别代表农村的新生代、中坚力量和资

深劳动力。在探讨数字鸿沟对劳动力就业的影响

时，本文发现其在中青年劳动力的非农就业方面

尤为显著。这一现象的潜在原因主要归结为以下

两个方面：一是中青年非农就业受数字鸿沟影响

大，可能因其偏好新兴数字领域转型，需高技

能，且求职灵活；二是老年劳动力则可能更习惯

于传统的工作方式。 

四、   影响路径与机制检验

表 6探讨了社会资本和受教育程度作为中介

变量的检验结果。社会资本是指个人或群体通过

社会网络获取的资源和支持。本文将人情支出占

消费支出的比率作为社会资本水平的代理指标。

研究结果表明，数字鸿沟显著负向影响社会资

本，而社会资本对非农就业质量具有正向影响。

 

表 2   基准回归
 

变量
（1） （2）

就业质量 就业质量

数字鸿沟 −0.270 4*** −0.099 7***
（−11.209 1） （−3.726 1）

年龄 −0.002 7***
（−5.275 3）

性别 0.004 3
（0.482 1）

户口 0.076 0***
（9.949 3）

婚姻状态 −0.010 7
（−0.756 6）

中共党员 −0.036 3***
（−3.065 1）

家庭人口数 −0.009 5***
（−3.766 4）

经济地位 0.016 4**
（2.239 7）

社会信任 0.003 0
（1.239 4）

_cons 0.468 6*** 0.015 2
（39.002 2） （0.302 5）

N 4 461 4 461
R2 0.027 4 0.220 7

注：*、**、和*** 分别表示10%、5%和1%的显著性水
平，下同。

 

表 3   数字鸿沟对就业质量的影响：稳健性检验
 

变量
更换样本数据 更换解释变量

就业质量 客观就业质量 客观就业质量 主观就业质量 主观就业质量

数字鸿沟 −0.085 2*** −0.274 5*** −0.088 7*** −1.292 6*** −1.111 4***
（−3.177 8） （−11.044 2） （−3.569 3） （−8.226 9） （−6.881 7）

控制变量 已控制 未控制 已控制 未控制 已控制

时间效应 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

个体效应 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

常数项 −0.005 5 0.458 8*** −0.001 2 7.960 6*** 5.740 0***
（−0.090 0） （37.067 1） （−0.023 0） （101.740 5） （17.001 1）

N 3 653 4 461 4 461 4 461 4 461
R2 0.217 8 0.026 6 0.218 4 0.015 0 0.163 5
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个人广泛的社会关系网络作为特殊的资本，有助

于促进农民与他人的互动，进而提升农民的非农

就业机会。根据前文介绍的中介效应模型进行检

验分析，结果见表 6第（1）~（3）列。可以看出，

数字鸿沟对社会资本的回归系数为−1.910 6且通

过了 1%的显著性检验，显示了数字鸿沟对社会

资本的负向影响，以及社会资本对非农就业质量

的正向影响，说明数字鸿沟通过限制社会资本的

获取，影响了非农就业质量，这验证了假设 H2。

非农行业比农业需求更广泛的人力资源，但

农业地区资源匮乏，教育水平低。人力资本，特

别是受教育程度，是农业劳动者进入非农市场的

关键。提升农村劳动力人力资本对非农转移至关

重要。参考王军等 [23]的研究方法将受教育程度

视为衡量人力资本水平的主要代理变量，并探讨

数字鸿沟如何通过人力资本影响非农就业水平。

表 6第（4）~（6）列以人力资本为中介变量的回归

结果表明，数字鸿沟显著负向影响人力资本，列

（6）将数字鸿沟指数与人力资本分别纳入回归模

型，回归结果与未纳入中介变量相比，数字鸿沟

的回归系数显著降低，表明人力资本在数字鸿沟

对农村劳动力非农就业质量的影响中存在部分中

介效应。说明数字鸿沟通过拉大人力资本的差距

影响非农就业质量，这验证了假设 H3。 

五、   结论

随着乡村振兴和数字乡村建设推进，农村数

字鸿沟问题深受关注。这一问题的凸显，体现了

 

表 4   工具变量法回归结果
 

变量 就业质量

互联网普及率 −1.954 2**
（−2.115 4）

控制变量 已控制

常数项 0.254 2*
（1.788 8）

一阶段F值 37.088
N 4 461
R2 0.829 1

 

表 5   数字鸿沟对就业质量影响：异质性分析
 

变量
（1） （2） （3） （4） （5） （6） （7） （8）
男 女 东部 中部 西部 35岁及以下 36~55岁 55岁及以上

数字鸿沟 −0.038 1 −0.152 1*** −0.018 9 −0.130 8*** −0.151 5*** −0.147 6*** −0.065 8** −0.033 9
（−1.194 4） （−4.133 9） （−0.503 8） （−3.079 1） （−3.214 5） （−3.317 1） （−2.121 2） （−0.481 3）

控制变量 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

时间效应 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

个体效应 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

_cons −0.108 1 0.137 4** 0.019 9 0.088 0 −0.057 1 −0.098 1 −0.034 5 −0.009 3
（−1.528 3） （2.118 7） （0.262 9） （0.966 9） （−0.558 9） （−1.409 5） （−0.425 9） （−0.042 8）

N 2 369 2 092 1983 1 277 1 201 1 685 2 449 327
R2 0.217 6 0.233 9 0.216 4 0.245 0 0.224 1 0.239 9 0.199 2 0.254 5

 

表 6   数字鸿沟影响非农就业质量的机制
 

变量
（1） （2） （3） （4） （5） （6）

就业质量 社会资本 就业质量 就业质量 受教育程度 就业质量

数字鸿沟 −0.099 7*** −1.910 6*** −0.097 1*** −0.099 7*** −0.920 9*** −0.057 7**
（−3.726 1） （−7.715 7） （−4.006 7） （−3.726 1） （−6.583 4） （−2.434 5）

社会资本 0.003 8***
（2.635 5）

受教育程度 0.034 8***
（13.754 9）

控制变量 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制 已控制

_cons 0.015 2 5.885 8*** 0.037 8 0.015 2 4.143 7*** −0.128 9**
（0.302 5） （11.369 4） （0.741 3） （0.302 5） （14.168 7） （−2.556 3）

N 4 461 4 461 4 461 4 461 4 461 4 461
R2 0.220 7 0.027 3 0.221 9 0.220 7 0.428 9 0.252 5
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社会对农村信息化建设的迫切需求和关注。根据

本文的结论显示数字鸿沟显著影响非农就业质

量，鸿沟越大，就业质量越低。同时异质性分析

显示，女性和中青年以及中西部地区受影响更

重。因此针对农村数字鸿沟问题，需精准施策，

细分群体，并加速农村新基建。忽视此问题将加

剧“数字贫困”，阻碍农村发展。

因此，挖掘数字技术潜力，推动农村数字化

转型，提升居民数字素养，成为关键。同时要优

先发展农村教育，强化义务教育，提升高中及高

等教育普及率，延长受教年限，均衡城乡教育资

源。还要提升劳动力互联网技能，增强信息检索

与新技术能力。全国范围需加强数字素养教育，

确保数字鸿沟缩减工作全面覆盖，推动社会数字

化进程。同时，在城镇和高发展水平地区也可能

存在网络覆盖的盲区。为了缩小数字鸿沟，加大

宣传教育和培训力度显得尤为重要。
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